
Guten Tag Marcel Haberecker,

vielen Dank, dass Du Dir Zeit für

dieses Interview nimmst.

Möchtest Du unseren Lesern

mitteilen, an welchem Standort

Du arbeitest, welchen

Hintergrund Du hast und warum

Du Dich für die Kanzlei

Teichmann International

entschieden hast?

Gerne. Ich arbeite als Rechtsanwalt am

Standort Zürich an der Bahnhofstrasse.

Zuvor habe ich an unterschiedlichen

Orten gearbeitet. So war ich bei einer

kleineren Anwaltsklanzlei und zuletzt

fünf Jahre am Bezirksgericht Zürich

tätig. Die Gründe für meine damalige

Bewerbung sind vielseitig. Die Kanzlei

an sich hat mich sehr interessiert. Es

wurde mir einerseits am

Vorstellungsgespräch klar aufgezeigt,

was von mir erwartet wird und was ich

von der Kanzlei als Arbeitgeber

erwarten darf. Andererseits habe ich

mich auch bei meinen Kontakten

umgehört. Selbstverständlich habe ich

wie bei allen Kanzleien positive und

negative Rückmeldungen erhalten. Die

Positiven haben aber klar überwogen,

weshalb ich mich für Teichmann

International entschied, was ich denn

auch nicht bereut habe.

Spulen wir doch zurück: Wie

verlief Dein erster Arbeitstag?

Woran erinnerst Du Dich

besonders?

Wie war Dein Eindruck der

Einarbeitungsphase in den ersten

Wochen?

Ich war natürlich sehr nervös. Das Team

in Zürich hat mich aber sehr herzlich

aufgenommen und auch der Umgang mit

Vorgesetzten war von Beginn weg sehr

angenehm. Rückblickend kann ich mich

aber vor allem daran erinnern, dass ich

keine Pausen-Gipfeli an meinem ersten

Arbeitstag erhielt. Denn wie sich

herausstellte, haben die nach mir

kommenden Anwältinnen und Anwälte

jeweils Gipfeli erhalten und bei mir wurde

es schlicht vergessen. Dafür erhielt ich

dann kurz nach meiner Anstellung eine

Flasche Wein (lacht).

Schon in der ersten Woche wurde ich

auf grössere Fälle losgelassen und

konnte an Gesprächen teilnehmen. Die

Einarbeitungsphase erfolgte durch

einen mir zugewiesenen Anwalt. In der

ersten Woche kam es mir denn so vor,

als ob ich die Hälfte meiner Arbeitszeit

in seinem Büro verbrachte. Das hat aber

enorm geholfen. Schon in der zweiten

Woche musste ich nur noch punktuell

Rücksprache halten.

Was tut man, wenn man mit

einer Aufgabe Schwierigkeiten

hat?

Dein Arbeitsplatz liegt an der

Zürcher Bahnhofstrasse.

Profitiert man von diesem

Umfeld?

Das passiert mir auch heute noch. Wir

verstehen uns als Team. Hat einer eine

schwierige Aufgabe zu lösen, so helfen

selbstverständlich die anderen mit. Der

Vorteil bei uns ist, dass alle

Anwältinnen und Anwälte einen

unterschiedlichen Background haben.

Schwierige Aufgaben werden daher von

verschiedenster Seite beleuchtet, bis

eine Lösung gefunden wird.

Massiv. Als prozessierender Anwalt ist

man oft unterwegs. Ein zentrales Büro

quasi direkt am Hauptbahnhof Zürich

ist für das Reisen sehr hilfreich. Hinzu

kommen die diversen Mittagsangebote

in naher Umgebung. Das möchte ich

nicht mehr missen.
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Bei Teichmann International

läuft fast alles digitalisiert und

die Arbeit kann teilweise remote

ausgeführt werden. Klingt das

nur schön oder macht das die

Arbeit auch wirklich

angenehmer/effizienter?

Die Kanzlei hat das Wort

„International“ bereits im

Namen. Wie sieht das Ganze in

der Praxis aus?

Für mich wäre eine andere Arbeitsweise

gar nicht mehr denkbar. Ich kann mit

meinem Laptop grundsätzlich von

überall arbeiten und habe auf meine

Dokumente stets Zugriff. Das macht das

Arbeiten extrem angenehm. Es ist aber

kein Muss. Es gibt auch Anwältinnen und

Anwälte, die mit physischen

Dokumenten arbeiten.

Ich habe diverse Mandate mit

internationalem Bezug. Müsste ich

schätzen, so würde ich sagen, dass mehr

als die Hälfte meiner Mandate einen

internationalen Bezug haben.

Hinzukommen die grösseren Fälle, an

denen wir im Team arbeiten. Diese

haben eigentlich immer einen

Zusammenhang zum Ausland.

Werfen wir einen Blick in die

Zukunft: Welche Perspektiven

hat man als Anwältin/Anwalt

bei Teichmann International?

Was strebst Du für die

kommenden 3-5 Jahre an?

Bei Teichmann International wird

man gefordert aber auch gefördert.

Man kann daher seine eigene Zukunft

im Unternehmen mitbestimmen. So

gibt es Anwältinnen und Anwälte, die

sich auf ein Rechtsbereich

spezialisieren, andere wiederum

bleiben breit gefächert tätig. So konnte

ich zum Beispiel letztes Jahr einen

berufsbegleitenden CAS absolvieren.

Ich möchte mich gerne noch vertiefter

mit Familien- und Medizinrecht

befassen. Gleichzeitig möchte ich

weiterhin meinen Teil dazu beitragen,

damit wir trotz unseres starken

Wachstums weiterhin eine so tolle

Stimmung im Team und in der

Kanzlei haben.

Wie bist Du mit dem

Arbeitspensum

zurechtgekommen? Warst Du

unterfordert / überfordert und

wenn ja, wie handelt man dann?

Die Teichmann International

(Schweiz) AG ist u.a. bekannt für

ihr starkes Wachstum. Wie

würdest Du dieses Wachstum aus

Mitarbeiter-Perspektive

beschreiben? Gerade im

Vergleich zu größeren Kanzleien.

Am Anfang habe ich wirklich viel

gearbeitet. Für jeden Arbeitsschritt

habe ich doppelt solange gebraucht. Die

Belastung war so gesehen hoch. Das war

mir aber auch von Beginn weg klar. Die

Arbeitsbelastung hat sich dann aber

eingependelt. Berufsbedingt arbeite ich

wohl noch immer viel. Ich sehe es aber

nicht mehr als dermassen belastend an.

Zudem arbeite ich sehr gerne.

Wachstum bedeutet auch immer

Veränderung und seit ich hier arbeite

hat sich sehr viel verändert und

verbessert. Ich denke, dies ist ein grosser

Vorteil dieser Kanzlei: Gänzlich nichts

ist in Stein gemeisselt. Die Partner sind

sehr offen und dankbar für Feedback.

Veränderungen finden daher oftmals

aufgrund von Feedback der

Angestellten statt. Dies ist wohl bei

grösseren Kanzleien mit ihren festen

Strukturen nicht möglich. Dort muss

man sich schlicht fügen.
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